	COLLECTIVITE
	AIDE A DOMICILE
	FICHE DE POSTE


	Domaine : Services à la population 

Famille : Social
	Auxiliaire de vie
	Taux d’occupation : 100%


	Agent :
	

	Grade :
	

	Service/Direction :
	

	Lieu d’exercice :
	

	Rattachement hiérarchique :
	

	Intitulé du poste :
	

	Service/Direction :
	


MISSIONS

Contribuer au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées ou malades. Apporter une aide à la personne dans son cadre de vie, pour l’accomplissement des tâches de la vie quotidienne.
ACTIVITES

	ACCOMPAGNER ET AIDER LES PERSONNES DANS LA VIE QUOTIDIENNE

	TACHES

	Participer au projet individuel de la personne accompagnée
Participer à la stimulation et à la prévention de la perte d’autonomie et contribuer au bien-vieillir

Apporter une aide lors de la toilette, aider à l’habillage et au déshabillage et veiller à la propreté du linge

Aider à la préparation et à la prise de repas

Faire les courses en veillant à la prévention de la dénutrition, à l’équilibre alimentaire et aux régimes spécifiques

	AIDER A L’AMENAGEMENT ET A L’ENTRETIEN DU CADRE DE VIE

	TACHES

	Veiller au maintien du logement dans de bonnes conditions d’hygiène
Ordonner le logement à des fins d’amélioration du confort et de la sécurité, en prévention des accidents domestiques

	AIDER AU MAINTIEN DE LA VIE SOCIALE ET RELATIONNELLE

	TACHES

	Stimuler et faciliter les échanges sociaux
Favoriser le maintien du lien avec la famille
Accompagner la personne dans ses démarches administratives

	DIAGNOSTIQUER LES SITUATIONS D’URGENCE ET FORMULER DES PROPOSITIONS

	TACHES

	Prévenir les situations de danger et d’abus des personnes vulnérables
Veiller à la sécurité de la personne en situation d’urgence

Proposer des solutions et des adaptations afin d’apporter un meilleur service à la personne

Articuler son intervention en coordination avec les services de la collectivité et les autres intervenants.


La liste des missions et activités mentionnées dans la présente fiche de poste n’est pas exhaustive. L’agent pourrait se voir confier d’autres missions selon les besoins de la collectivité
COMPETENCES REQUISES
	Respect des délais

	Assiduité et ponctualité 

	Capacité à concevoir et conduire un projet

	Capacité à gérer les moyens mis à disposition

	Sens de l’organisation et de la méthode

	Connaissance des procédures et des règles de fonctionnement de

	Qualité d’expression écrite et orale

	Capacité d’anticipation et d’innovation

	Entretien et développement des compétences

	Réactivité et adaptabilité

	Autonomie


DIPLÔMES / QUALIFICATIONS NECESSAIRES
Niveau de diplôme : BEP ou CAP 
Observations : social
CARACTERISTIQUES DU POSTE

Minimal : agent social 2ème classe
Maximal : agent social principal de 1ère classe
HORAIRES DE TRAVAIL
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	
	
	
	
	
	
	


Temps complet :
Horaires fixes :  FORMCHECKBOX 
  
Temps de travail : 
Astreintes :

Observations :
	CONDITIONS DE TRAVAIL

	CARACTERISTIQUES RELATIONNELLES

	Travail en autonomie (seul)  FORMCHECKBOX 
             Travail en équipe  FORMCHECKBOX 
          Travail au contact du public  FORMCHECKBOX 


	Déplacements 
	autorisations et HABILITATIONS

	Rythme :   permanent : quelques heures par semaine
Permis de conduire :  FORMCHECKBOX 

Observations : 


	OUI
Autorisation de conduite  FORMCHECKBOX 



	EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

	· Vêtements de travail
· Chaussures antidérapantes
· Gants
· Ceinture de sécurité (trajets en voiture)


	MOYENS ALLOUES

	Matériels et produits d’entretien (éventuellement au domicile des personnes)

	Documents nécessaires au suivi (planning, document de liaison, dossier individuel…)

	Matériels médicalisés (éventuellement au domicile des personnes)


	Date de notification
	Signature de l’agent
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